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Alands fredsinstituts policy for ekologisk
och social hallbarhet

Alands fredsinstitut arbetar s&vil praktiskt som ocks& med forskning rérande freds- och
konfliktfrigor i vid bemirkelse med utgéngspunkt i Aland och dess sirstillning. Institutet
fokuserar pé sjdlvstyrelseformer, minoritetsfrdgor, demilitarisering och konflikthantering.
Alands fredsinstitut ingdr i flera nationella och internationella nitverk av organisationer
som arbetar med nérliggande fragor. Fredsinstitutet dr en politiskt och religiost

obunden stiftelse som grundades 1992. Institutets styrelse fattar beslut om den
overgripande verksamheten medan forskarradet ansvarar for den vetenskapliga inriktningen
tillsammans med direktdren.

Fred, kunskap och hallbar utveckling

Med utgangspunkt i en bred definition av fred, arbetar Alands fredsinstitut med freden som
mal, men ocksd som process. En fredlig process, mellanstatligt, socialt, i skolan, i familjen
eller pa arbetsplatsen innebér att vald uteblir.

Fred som maél och fred som process dr dven grundldggande forutsittningar for ett
demokratiskt samhélle, dér allas lika virde bejakas och dér ett brett deltagande kan leda till
klokare beslutsfattande. Med utgdngspunkt i Alandsexemplets komponenter — sjilvstyrelse,
sidkerhet och minoriteter — arbetar fredsinstitutet i lokala, nationella och internationella
nétverk for freden och for kunskapsutveckling i dessa fragor. Fredsinstitutets arbete ar pa
detta stt starkt kopplat till FN:s globala mél for hallbar utveckling, i synnerhet mél 16 om
fredliga och inkluderande samhillen.! Mélet ar att frimja fredliga och inkluderande samhéllen
for att nd héllbar utveckling, se till att alla har tillgéng till rittvisa samt bygga upp effektiva,
ansvarsskyldiga och inkluderande institutioner pa alla nivaer. I Alands egen utvecklings- och
hallbarhetsagenda reflekteras detta i form av mal 2: Alla kénner tillit och har verkliga
mdjligheter att vara delaktiga i samhéllet.

Fredsinstitutet bidrar salunda till héllbarhetsmalen i form av forskning pa fredsrelaterade
temata och nitverkande, inte minst pa det internationella planet, samt ingér som en medaktor i
nitverket barkraft.ax.? Hallbarhetsmalen kan ses som ett komplement till konkretisering och

! Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslidnder Agenda 2030, en universell agenda som inrymmer de
Globala malen for héllbar utveckling. Méal 16: Framja fredliga och réttvisa samhéllen for héllbar utveckling,
samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner pa alla nivéer.
21 Alands utvecklings- och héllbarhetsagenda finns visionen till 2051: “alla kan blomstra i ett bérkraftigt
samhille pa fredens 6ar” samt sju strategiska utvecklingsmal:

1. Vilméende ménniskor vars inneboende resurser véxer

2. Alla kénner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhaéllet

3. Allt vatten har god kvalitet

4. Ekosystem i balans och biologisk méngfald

5. Attraktionskraft for boende, besokare och foretag
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vidareutveckling av grundldggande internationella normer saisom FN-stadgan och andra
internationella avtal. Kunskapsutveckling och forskning dr nddvéndiga forutséttningar for
samhillets utveckling och for ménniskors vilmaende.

Bemotande

Respekt for individen och alla ménniskors lika virde ar grundldggande i alla relationer inom
och utanfor fredsinstitutet. Olikheter ses som en tillgang och tillvaratas av organisationen.
Minoritetsfragor dr en av fredsinstitutets kirnfragor.

Alla ska, om kompetensen ir likvirdig, ha samma méjligheter till anstillning vid Alands
fredsinstitut samt till utveckling och inflytande 1 arbetet.

Lokalens nedre vaning &r anpassad for rullstolsburna genom en ramp vid sidoingangen och
ska vara vidlkomnande for alla. Vi strdvar kontinuerligt efter att 6ka tillgédngligheten for andra
typer av funktionshinder tillsammans med institutets dotterbolag Fredsfast Ab.

Personalens valmaende

En frisk och glad personal utgér grunden och utgangspunkten for institutets fredsarbete.
Dérfor betonas hilso- och friskvardsinsatser pa arbetsplatsen.

Alla anstéllda har rétt att f4 snabb information om beslut och hindelser som berdr
verksamheten samt information som kan ha betydelse for den enskilde. Detta géller 4ven
personal som jobbar tillfélligt vid fredsinstitutet.

Det ska vara lika mojligt for kvinnor och mén att forena fordldraskap och anstédllning vid
fredsinstitutet. Fordldraskap samt fordldraledighet ska inte vara ett hinder i karridr - och
utvecklingsmojligheter respektive loneutveckling utan ses som en tillgdng i erfarenhet. Mdten
ska 1 storsta mojliga mén laggas pa tider som passar smabarnsforildrar.

Fredsinstitutet accepterar inte forekomst av sexuella trakasserier eller krdnkande
sdarbehandling 1 ndgon form. Alla anstillda har ett ansvar att medverka till att férebygga och
motverka att detta uppstar.

Personalens vidareutbildning och kunskapsutveckling ses som en viktig del av strategierna
for fredsinstitutets utveckling och for personalens vilmaende.

Alkohol och droger

Alands fredsinstitut har restriktiv och ansvarsfull instillning till alkoholbruk. Alands
fredsinstituts arbete har som maélséttning bl.a. att stidrka individers sjdlvkdnnedom och ansvar
mot all form av valdsanvédndning, varfor en restriktiv syn pd alkohol och droger &r en
nddvindig del av verksamheten.

Alands fredsinstitut ska vara en nykter och drogfri arbetsplats. Detta innebir ett klart
avstdndstagande frén all ickemedicinsk anvéndning av narkotikaklassade preparat bland
stiftelsens anstillda samt praktikanter och gistforskare. Umgénget med alkohol maste praglas
av vaksamhet och gott omdome.

6. Markant hogre andel energi fran fornyelse-bara kéllor och 6kad energieffektivitet
7. Héllbara och medvetna konsumtions-och produktionsmonster
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Det dligger varje medarbetare att verka for 6kad sdkerhet, effektivitet och trivsel pa arbetet
genom att forhindra missbruk av alkohol eller narkotika. Alla anstillda &r skyldiga att agera
vid misstidnkt drogmissbruk pa arbetsplatsen.

Miljohansyn

Som ett led 1 det dagliga hallbarhetsarbetet ska fredsinstitutets miljohdnsyn kontinuerligt 6ka.
Det innebér ett medvetet forhallande till alla sorters konsumtion sdsom vatten-, el- och
viarmeatging inom fastigheten, prioritering av sdsongsbetonad, ekologisk och nirproducerad

mat, klimatsmarta transporter, aterbruk och reparation fore nyinkop samt klimatkompensation
av resor. Detta beaktas dven genom diskussioner med dotterbolaget Fredsfast Ab.

Ansvar och uppfdljning

Styrelsen godkdnner policyn for ekologisk och social héllbarhet och informeras om

implementeringen i samband med verksamhetsberdttelsen. Personalen samt Fredsfast Ab har

ansvaret att implementera policyn och handlingsplanen i den dagliga verksamheten och folja

upp internt tva ganger per ar i samband med organisationsutvecklingsdagar.
Informationschefen ser till att policyn finns att tillgé for allménheten.
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